Biuro Aktywizacji Spotecznej

Ustugi psychologa, coacha oraz prowadzenie
warsztatow autoprezentacji z elementami wizazu -
zapytanie ofertowe 3/BAS/FW/2016

Zapytanie ofertowe nr 3/BAS/FW/2016 w ramach Projektu ,Biuro Aktywizacji Spotecznej. Skuteczna aktywizacja
zawodowa i spoteczna 0séb z niepetnosprawnoscia oraz 0séb z otoczenia 0séb z niepetnosprawnoscig” finansowanego
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego

1. Zamawiajacy
Fundacja Widzialni
NIP: 9492129789
REGON: 241368957

KRS: 0000340787

2. Opis zamawianej ustugi

Przedmiotem zamdwienia jest zrealizowanie maksymalnie 352 godzin ustug w charakterze Psychologa (CPV
85121270-6 - Ustugi psychiatryczne lub psychologiczne), w tym wsparcie w opracowaniu sciezki reintegracji dla 63
uczestnikdw oraz zrealizowanie 265 godziny ustug w charakterze Coacha (CPV 85312320-8 - Ustugi doradztwa), w
tym w ramach coachingéw grupowych (5 coachingéw x 5 h x 7 grup dziewiecioosobowych)- 175 h oraz spotkan
indywidualnych 90 h oraz przeprowadzanie 7 o$miogodzinnych warsztatdw autoprezentacji z elementami wizazu (CPV
85312320-8 - Ustugi doradztwa), w ramach projektu ,Biuro Aktywizacji Spotecznej. Skuteczna aktywizacja zawodowa i
spoteczna 0séb z niepetnosprawnoscig oraz 0séb z otoczenia 0séb z niepetnosprawnoscia.” dofinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020. Ustugi $wiadczone bedg na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig oraz 0séb bedacych
otoczeniem 0séb z niepetnosprawnoscia spetniajacych przestanki, o ktérych mowa w definicji oséb zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym - zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, na terenie realizacji projektu -
subregion poétnocny woj. $laskiego (m. Czestochowa, powiaty: czestochowski, ktobucki i myszkowski). Okres realizacji
ustug od sierpnia 2016 r. do 30 czerwca 2018 r. (zgodnie z okresem realizacji projektu).

Zakres czynnosci swiadczonych przez Psychologa:

- pomoc w zakresie okreslenia $ciezki reintegracji uczestnika projektu, celem rozpoznania predyspozycji
psychospotecznych, zbadanie potrzeb (sr. 4 godziny na uczestnika/czke projektu). W tym:
o« wsparciu doradcy zawodowego w tworzeniu Sciezki reintegracji, z uwzglednieniem predyspozycji
psychospotecznych uczestnika/czki projektu.
= Pomoc w opracowaniu programu wsparcia w projekcie, ktéry postuzy m.in. Posrednikowi Pracy w wyborze Sciezki
aktywizacji zawodowej uczestnika/czki czy tez okresli koniecznos¢ rozszerzenia wsparcia mobilizujgcego w formie
indywidualnych spotkan z coachem i/lub wsparcie Trenera Pracy
- spotkania (Srednio dwugodzinne) z uczestnikami/czkami kohczacymi udziat w projekcie zgodnie z zaplanowana
Sciezka, celem okreslenia dalszych potrzeb uczestnika/czki (m.in. skierowania do Osrodka Wsparcia Ekonomii
Spotecznej dziatajacego w ramach projekt z Poddziatania 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii spotecznej)
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Zakres czynnosci swiadczonych przez Coacha:

Prowadzenie grupowych spotkan (coachingowych) mobilizujgcych w 9-osobowych grupach(uczestnicy jednej grupy
szkoleniowej). Celem dziatah bedzie wzmocnienie motywacji do zmian i postepu w procesie aktywizacji
spoteczno-zawodowej uczestnikéw/czek projektu. 5 spotkan x 5 h x 7 grup.

- Formy spotkan:
o Pierwsze spotkanie dla danej grupy - spotkanie integracyjne
= kolejne skupiac sie beda na zmianach zachodzacych w zyciu uczestnikdw/czek, dzieki uczestnictwu w projekcie i
beda miaty na celu przezwyciezanie trudnosci, spojrzenie z innej perspektywy na zycie swoje i innych,
nawigzanie $cislejszych relacji miedzy uczestnikami projektu.
o Spotkania indywidualne z coachem - z tej formy wsparcia korzysta¢ bedg uczestnicy/czki projektu, ktérzy/re

uzyskali/ty zalecenie poszerzenia wsparcia mobilizujgcego zawartego w $ciezce reintegracji. Sr. 3 spotkania x 2 h
x 15 uczestnikéw/czek projektu.

Zakres ustug swiadczonych w ramach warsztatéw autoprezentacji z elementami wizazu

Celem warsztatéw jest nabycie przez uczestnikdw/czki projektu umiejetnosci autoprezentacji, w tym umiejetnosci
zaprezentowania sie na rozmowie kwalifikacyjnej (np. uczestnicy/czki dowiedzg sie jak zaprezentowac swoje atuty
oraz jak odpowiednio dobrac¢ ubiér).

1 spotkanie x 8 h x 7 dziewiecioosobowych grup szkoleniowych (warsztat odbywac¢ sie bedzie po 2. grupowym
spotkaniu coachingowym)

Zamawiajgcy zapewnia sale szkoleniowa, w ktérej prowadzone bedg wszystkie zajecia. W ramach coachingéw
grupowych oraz warsztatéw z autoprezentacji z elementami wizazu réwniez catering.

3. Termin i miejsce realizacji zamdwienia

- Termin realizacji: od sierpnia 2016 r. do 30 czerwca 2018 r. (zgodnie z okresem realizacji projektu)
- Miejsce realizacji zaméwienia: Czestochowa, ul. Warszawska 53.

4. Sposoéb przygotowania oferty
Oferta powinna sktadacd sie z nastepujgcych dokumentéw:

- zatacznik nr 1 Formularz oferty obejmujacy o$wiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych z
Zamawiajacym

-CV

- oswiadczenia i dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie

Oferty (skany podpisanych dokumentéw) nalezy przesyta¢ mailem na adres:
hanna.nassalska@widzialni.org z tytutem maila: oferta dotyczaca zapytania 3/BAS/FW/2016
Osobiscie (oryginaty) w biurze Fundacji Widzialni:

ul. Warszawska 53, 42-202 Czestochowa.

Dodatkowe informacje:

Oferent powinien stworzy¢ oferte na formularzu zatgczonym do niniejszego zapytania ofertowego (zat. nr 1). Oferta
powinna by¢ przygotowana w jezyku polskim. Oferent moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych wytgcznie w podziale na zadania (psycholog, coach,
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trener prowadzacy warsztat autoprezentacji z elementami wizazu).

Oferta powinna zawiera¢ catkowity koszt zatrudnienia za 1 godzine zegarowg (brutto). W przypadku zaje¢ grupowych
jest to kwota za 1 godzine zegarowa prowadzenia zaje¢ dla catej grupy (jednoczesnie 9 osdb). Cena powinna
uwzglednia¢ wszystkie prace i czynnosci oraz koszty zwigzane z realizacjg ww. ustug Swiadczonych przez okres i na
warunkach okreslonych w ofercie (w tym koszty obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego ponoszone przez
Zamawiajgcego).

Formularz oferty i zatgczniki do oferty (CV) powinny by¢ podpisane imieniem i nazwiskiem Oferenta. Oferty ztozone po
terminie nie beda rozpatrywane.

5. Miejsce i termin sktadania ofert
Prosimy o ztozenie ofert do 12.08.2016 r. do godz. 24:00 mailem na adres hanna.nassalska@widzialni.org (liczy sie

data wptywu) lub w biurze Fundacji Widzialni, ul. Warszawska 53, 42-202 Czestochowa do godziny 15:00 (liczy sie
data fizycznego dostarczania dokumentéw)

Niniejsze zapytanie ofertowe jest upublicznione na stronie internetowej www.widzialni.org, bas.widzialni.org oraz
www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl

6. Kryteria oceny ofert
Zostanie przeprowadzona ocena trzyetapowa: formalna, merytoryczna i ocena oferty cenowej ztozonych ofert:

1. Na ocene formalng sktadajg sie nastepujace elementy:
1. Oferta zostata ztozona na wzorze dokumentu zatagczonego do oferty (zat. nr 1),
2. Oferent nie posiada powigzan kapitatowych lub osobowych z zamawiajgcym
3. Oferta zostata ztozona w terminie,
4. Oferta zostata ztozona z kompletem wymaganych zatgcznikéw tj. CV zawierajacym klauzule ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w celach rekrutacji, zgodnie z Ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 z dalszymi zmianami)”.

Wszystkie ztozone oferty zostang ocenione na zasadzie SPELNIA /NIE SPELNIA. Zostanie sporzadzona lista 0séb, ktére
zostana zakwalifikowane do dalszej czesci weryfikacji.

Powyzsza ocena formalna stanowi kryterium dostepu do dalszych etapdw postepowania.

1. Na ocene merytoryczng sktadaja sie nastepujace elementy:

- analiza dokumentéw aplikacyjnych (CV) oraz rozmowa rekrutacyjna.

Na rozmowy rekrutacyjne Oferenci zobowigzani s do przyniesienia dokumentéw potwierdzajgcych uzyskane
kwalifikacje:

Psycholog:
a) wyksztatcenie kierunkowe (m.in. psychologia i inne kierunkowe),

b) udokumentowane doswiadczenie zawodowe (w tym wolontariat) dotyczace pracy z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym, w tym z osobami z niepetnosprawnoscig (minimum 500 godz. w przeciggu ostatnich 3 lat).

Coach:
a) wyksztatcenie kierunkowe (m.in. psychologia i inne kierunkowe)

b) posiadanie stosowanych zaswiadczen i certyfikatéw rozpoznawalnych na polskim rynku.
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¢) udokumentowane doswiadczenie zawodowe (w tym wolontariat) w prowadzeniu zaje¢ dla 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym w pracy z osobami niepetnosprawnymi (minimum 500 h w przeciggu ostatnich
trzech lat)

Trener prowadzacy warsztaty z autoprezentacji z elementami wizazu:

a) Posiadanie udokumentowanego stosowanego do$wiadczenia w prowadzeniu warsztatéw z wyzej wymienionego
tematu lub tematu lub zblizonego tematycznie (przedtozenie stosownych zaswiadczen i certyfikatow)

b) udokumentowane doswiadczenie zawodowe (w tym wolontariat) w prowadzeniu zaje¢ dla 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym w pracy z osobami niepetnosprawnymi (minimum 50 h w przeciggu ostatnich
trzech lat)

Planowany termin obowigzkowych rozméw to 17-18.08.2016r., w godz. 9.00 - 15.00 w Fundacji Widzialni, ul.
Warszawska 53, 42-202 Czestochowa.

1. Ocena oferty cenowej

Weryfikacja bedzie polegata na sprawdzeniu czy warto$¢ poszczegdlnych ofert nie przekracza kwoty Srodkéw (ceny
jednostkowej ustugi doradztwa zawodowego i/lub posrednictwa pracy w budzecie projektu) przeznaczonych na cel
sformutowany w zapytaniu (przy czym Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjacji ceny w przypadku, gdy cena
najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote budzetowa).

Na zakonczenie procesu rekrutacji powstanie lista rankingowa z maksymalnie 1 wykonawca z najwyzszg liczba
punktdw wraz z listg rezerwowa z maksymalnie 2 wykonawcami. W przypadku wystgpienia ofert czeSciowych
powstang listy rankingowe dla poszczegdlnych ustug (psycholog, coach, trener prowadzacy warsztaty z
autoprezentacji z elementami wizazu).

Kryteria oceny i waga punktowa oferty merytorycznej:
1. Doswiadczenie wykonawcy 40% - 40 pkt.

Doswiadczenie wykonawcy, ktéry wykaze sie najwieksza ilosScig godzin pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym, w tym z osobami z niepetnosprawnosciami, w charakterze Psychologa/Coacha/trenera prowadzacego
warsztat autoprezentacji z elementami wizazu oraz najwyzszymi kwalifikacjami, otrzyma 40 pkt., natomiast pozostate
oferty otrzymajg punktacje proporcjonalnie na podstawie wzoru: liczba punktéw przyznanych za doswiadczenie oferty
badanej / liczba punktéw przyznanych za oferte z najwiekszym doswiadczeniem x 40.

1. Rozmowa kwalifikacyjna 40% - max. 40 pkt.
Podczas rozmowy kwalifikacyjne ocenione zostana:

- Kompetencje osobiste (m.in. motywacja do podjecia sie roli Psychologa/Coacha/trenera prowadzacego warsztat
autoprezentacji z elementami wizazu, otwartos¢ i gotowos¢ do wspétpracy z ludZzmi, w tym z osobami z
niepetnosprawnosciami),

- Kompetencje Zawodowe (doswiadczenie zawodowe, doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnoscia)

- Kompetencje spoteczne (m.in. umiejetnos¢ nawigzywania i budowania relacji, komunikatywnosc)

- Kompetencje wykonawcze (m.in. organizacja pracy, dyspozycyjnos¢, elastycznos¢ i samodzielnos¢ w dziataniu,
znajomos¢ problematyki 0séb z niepetnosprawnoscia)

1. Waga punktowa oferty cenowej: 20% - 20 pkt.
Ocena ofert bedzie dokonana wedtug nastepujacego wzoru:
Cena brutto oceny najnizszej przez cene brutto oferty ocenianej x 20 pkt.

Oferenci, ktérzy zaproponuja cene najnizszg otrzymaja najwiekszg liczbe punktéw. W toku oceny oferty Zamawiajacy
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moze zadac¢ od Oferenta wyjasnien dotyczacych tresci ztozonej oferty. Maksymalna, faczna ilos¢ punktéw jakg moze
uzyska¢ Oferent = 100 pkt.

Na zakonczenie procesu rekrutacji powstanie lista rankingowa z maksymalnie 1 wykonawca z najwyzszg liczba
punktédw wraz z listg rezerwowa z maksymalnie 2 wykonawcami. W przypadku wystgpienia ofert czeSciowych
powstana listy rankingowe dla poszczegélnych ustug (psycholog, coach, trener prowadzacy warsztaty z
autoprezentacji z elementami wizazu).

7. Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszej oferty

O przyjeciu lub odrzuceniu oferty Zamawiajacy zawiadomi Oferentéw e-mailem. Zamawiajgcy odrzuci oferte
niezgodna z przepisami prawa, ponadto jesli jej tres¢ nie bedzie odpowiadad tresci zapytania ofertowego, jesli
zostanie ztozona po terminie, jesli bedzie zawierata razaco niska cene lub razaco wysoka cene, albo jesli Oferent nie
spetnia warunkéw udziatu w postepowaniu.

O terminie i dacie zawarcia umowy Zamawiajgcy poinformuje mailem lub telefonicznie.

Dodatkowych informacji i wyjasnien udziela:

Hanna Nassalska, tel. 882 054 195 dostepny pon.-pt. w godz. 8:00-16:00 lub mailowo:

hanna.nassalska@widzialni.org

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podawania przyczyny.
Decyzja Zamawiajgcego o odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczna.

Informacja o wybranym wykonawcy:

Psycholog

- Psycholog: MAKE IT SIMPLE Przemystaw Kik - 95 zt (88 punktéw);
Lista rezerwowa:

1. e-psycholog24.pl Ewa Nastula (62 punktéow)

Coach

- Coach: MAKE IT SIMPLE - 42-208 Czestochowa - 150 zt (87 punktéw);
Listy rezerwowej brak

Warsztaty autoprezentacji z elementami wizazu

- Ai A Doradztwo i Edukacja Psychologiczna Sp. z 0.0. - 60 zt (89 punktéw).
Lista rezerwowa:

1. Aleksandra Matysz-Btazowska

Pliki do pobrania

. Zapytanie ofertowe 3/BAS/FW/2016
. Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego
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