Biuro Aktywizacji Spotecznej

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

»Biuro Aktywizacji Spotecznej. Skuteczna aktywizacja zawodowa i spoteczna 0séb z niepetnosprawnoscig oraz oséb z
otoczenia 0s6b z niepetnosprawnosciy”

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020.

0s$ priorytetowa IX - Wtgczenie spoteczne, dziatanie 9.1 Aktywna Integracja, poddziatania 9.1.5 - Programy aktywnej
integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

§1 Postanowienia ogdlne

1) Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Biuro Aktywizacji Spotecznej.
Skuteczna aktywizacja zawodowa i spoteczna 0séb z niepetnosprawnoscia oraz 0séb z otoczenia 0séb z
niepetnosprawnoscig”. Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020

2) Celem Projektu "Biuro Aktywizacji Spotecznej" jest aktywizacja spoteczno-zawodowa, poprzez zmniejszenie
dystansu do zatrudnienia 0sdéb z niepetnosprawnoscig oraz oséb z otoczenia 0séb z niepetnosprawnoscia
zamieszkujacych subregion pétnocny wojewddztwa $laskiego, w okresie 1.07.16-30.06.2018 r., przy wykorzystaniu
zindywidualizowanego wsparcia realizowanego w Projekcie w oparciu o $ciezke reintegracji, skutkujgcego
podniesieniem kwalifikacji 50 Uczestnikéw/czek Projektu (27 kobiet i 23 mezczyzn), zmotywowaniem do poszukiwania
zatrudnienia co najmniej 35 Uczestnikdw/czek Projektu (19 kobiet i 16 mezczyzn) oraz podjeciem zatrudnienia przez
co najmniej 14 Uczestnikéw/czek Projektu (8 kobiet i 6 mezczyzn).

3) Projekt realizowany jest od 1 lipca 2016r. do 30 czerwca 2018 .
4) Miejsce realizacji Projektu: Czestochowa oraz powiaty: czestochowski, ktobucki i myszkowski.

5) Zajecia realizowane w ramach Projektu odbywajg sie w projektowym lokalu szkoleniowym, mieszczacym sie w
Czestochowie, ul. Warszawska 53

6) Projekt realizowany jest w przez Fundacje Widzialni (Lider Projektu) i Fundacje Oczami Brata (Partner Projektu).
7) Biuro Projektu: Czestochowa, ul. Warszawska 53.

8) Regulamin okresla:

a) pojecia,

b) zasady uczestnictwa w Projekcie,

c) zasady rekrutacji,

d) rodzaj wsparcia oferowanego w ramach Projektu

e) zasady organizacyjne,

f)  zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

§2 Pojecia

1) Projekt - ,Biuro Aktywizacji Spotecznej. Skuteczna aktywizacja zawodowa i spoteczna 0séb z niepetnosprawnoscia
oraz 0s6b z otoczenia 0séb z niepetnosprawnoscig

2) Regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Biuro Aktywizacji Spotecznej. Skuteczna
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aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b z niepetnosprawnoscia oraz 0séb z otoczenia 0séb z niepetnosprawnoscia”
3) EFS - Europejski Fundusz Spoteczny

4) Osoba niepetnosprawna - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a
takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375, z p6zn. zm.),

5) Osoba bedaca otoczeniem osoby niepetnosprawnej - osoby bedgce otoczeniem 0séb z niepetnosprawnoscia
spetniajgce rownoczesnie przestanki, o ktérych mowa w definicji oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym - zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 oraz regulaminem konkursu w ramach poddziatania 9.1.5 - Programy
aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. To jest:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015r. poz. 163, z p6ézn. zm.) lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajagce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej:

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny przezywajgce trudnosci
w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2015r., poz. 332, z pdzn. zm.),

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382),

e) osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn.
zm.)

f)  rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekunéw nie pracuje ze
wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia,

g) osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.),

h) osoby niesamodzielne, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia
spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem Srodkéw w Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. ,

i)  osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020

6) Uczestnik/czka - to osoba, ktéra:
a) spetnia kryteria dostepu tj.:

- zamieszkuje na terenie Czestochowy lub powiatu czestochowskiego, ktobuckiego, myszkowskiego;
- jest osoba, z jednej z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym t;j:
= 0s0bg z niepetnosprawnoscia
= 0sobg bedaca otoczeniem o0séb z niepetnosprawnoscia spetniajaca réwnoczesnie przestanki, o ktérych mowa w
definicji 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
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- jednoczesnie biorac pod uwage, ze:
= 0soby bezrobotne zarejestrowane w urzedach pracy, dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy, moga by¢
odbiorcami wsparcia wytacznie o charakterze spotecznym.
= w ramach Projektu nie mozna obja¢ wsparciem oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci

b) zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w oparciu o Regulamin rekrutacji i udziatu w Projekcie
c) ztozyta formularz zgtoszeniowy, przeszta pomysinie proces rekrutacji;

d) podpisata (w przypadku oséb matoletnich - podpisuje opiekun prawny) deklaracje uczestnictwa w projekcie,
Umowe uczestnictwa w Projekcie i inne wymagane dokumenty

§3 Zasady uczestnictwa w Projekcie
1) Kandydaci/tki, ktérzy/re chca uczestniczy¢ w Projekcie, musza spetnic tacznie nizej wymienione warunki formalne:

a) zamieszkiwac na terenie miasta Czestochowa, lub powiatu czestochowskiego, ktobuckiego lub myszkowskiego,
potwierdzone dokumentem tj. dowodem osobistym lub zaswiadczeniem wiasciwego Urzedu;

b) posiadac status osoby niepetnosprawnej lub osoby bedacej otoczeniem osoby z niepetnosprawnoscia (zgodnie z
zapisami niniejszego Regulaminu)

2) Osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie jest zobowigzana do przedtozenia w trakcie procesu rekrutacji
nastepujgcych dokumentéw:

a) formularza zgtoszeniowego dla 0sdb z niepetnosprawnoscia, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 lub formularza
zgtoszeniowego dla 0séb bedacych otoczeniem osoby z niepetnosprawnoscia, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do tresci
niniejszego Regulaminu ;

b) Testu Kompetencyjnego Testu Komputerowego stanowigcego zatacznik nr 3

¢) dokumentu potwierdzajgcego status osoby z niepetnosprawnoscia; orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci/
zaswiadczenie lekarskie - jesli dotyczy

d) stosownego zaswiadczenia lub innego dokumentu poswiadczajgcego posiadanie statusu osoby bedacej
otoczeniem osoby z niepetnosprawnoscia (zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu) - jesli dotyczy

84 Zasady rekrutacji
1) Postepowanie rekrutacyjne jest obligatoryjne dla oséb deklarujacych udziat w Projekcie.
2) Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka réwnych szans.

3) W ramach dziatan rekrutacyjnych przewiduje sie nabdér 63 Uczestnikdw/czek Projektu (36 kobiet i 27 mezczyzn),
w tym:

a) 41 oséb z niepetnosprawnoscia (23 kobiety, 18 mezczyzn), w tym:

i Maksymalnie 8 o0séb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci

ii Minimalnie 8 0séb ze znacznym stopniem niepetnoprawnosci

b) 22 oséb bedacych otoczeniem oséb z niepetnosprawnoscia (13 kobiet, 9 mezczyzn)

4) Rekrutacja ma charakter ciggty i rozpocznie sie w sierpniu 2016 r.. Przewidywany termin zakonczenia dziatanh
rekrutacyjnych to czwarty kwartat 2017 r.

5) Organizatorzy naboru zastrzegajg sobie prawo do wczesniejszego zakonczenia naboru w momencie
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zrekrutowania zakfadanej liczby Uczestnikéw/czek Projektu.
6) Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:
a) Etap pierwszy: przyjmowanie zgtoszen:

i poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego, dostepnego na stronie internetowej Projektu:
bas.widzialni.org w zaktadce Rekrutacja

ii przestanie formularza droga mailowg na adres mailowy: bas@widzialni.org

iii zgtoszenie checi uczestnictwa telefonicznie (sms)

iv osobiscie w biurze projektu: Czestochowa, ul. Warszawska 53

b) Etap drugi: weryfikacja kryteriéw formalnych zawartych w otrzymanych formularzach zgtoszeniowych
¢) Etap trzeci: rozmowy kwalifikacyjne z potencjalnymi Uczestnikami/czek Projektu

d) Etap czwarty: podjecie decyzji o kwalifikacji Uczestnika/czki do Projektu przez Kierownika Projektu oraz
Koordynatora Projektu po stronie Partnera

e) Etap piaty: podpisanie umowy uczestnictwa w Projekcie i innych wymaganych dokumentdéw i przygotowanie
Sciezki reintegracji dla Uczestnika/czki Projektu.

2) Organizatorzy zastrzegaja, iz cze$¢ wsparcia prowadzona jest w dziewiecioosobowych grupach (szkolenia,
coachingi grupowe). W zwigzku z tym termin rozpoczecia udziatu w Projekcie uzalezniony jest od rekrutacji 9 oséb na
dane szkolenie tematyczne.

3) Kryteria oceny:
a) Kryteria obowigzkowe dla wszystkich Uczestnikéw/czek:

i Zamieszkanie na terenie miasta Czestochowa lub powiatu czestochowskiego, ktobuckiego lub myszkowskiego,
potwierdzone dokumentem tj. dowodem osobistym lub zaswiadczeniem wiasciwego Urzedu;

ii posiadanie statusu osoby niepetnosprawnej lub osoby bedacej otoczeniem osoby z niepethosprawnoscia
(zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu)

b) Kryteria punktowe dodatkowe:

i osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz z niepetnosprawnosciami. sprzezonymi,
z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi (+1 punkt)

ii osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce wielokrotnego
wykluczenia spotecznego (+1 punkt)

i osoby lub rodziny korzystajace z PO PZ, pod warunkiem, ze zakres wsparcia dla tych oséb lub rodzin nie bedzie
powielat dziatah (+1 punkt)

iv osoby zamieszkujgce obszary, na ktérych nie jest wdrazany Projekt w ramach Poddziatania 9.1.6 w ramach RPO
WSL 2014-2020 (+1 punkt)

% ocena motywacji zmiany sytuacji spoteczno-zawodowej na podstawie rozmowy i obserwacji (+2 punkty)

4) W przypadku wiekszego zainteresowania udziatem w Projekcie, niz przewidziana w nim pula miejsc, przy wyborze
kandydatéw beda brane pod uwage osoby z najwyzszg liczba punktéw.


http://www.bas.widzialni.org
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5) Jezeli osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie, zrezygnuje, na powstate nowe miejsce
przyjeta zostanie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej.

6) Od decyzji odmawiajacej zakwalifikowania do udziatu we wsparciu nie przystuguje odwotanie.
7) Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Kierownika Projektu.

§5 Zobowiazanie Uczestnika/czki Projektu do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
osiagniecie efektywnosci spoteczno- zatrudnieniowej

1) Kazdy Uczestnik/czka na etapie rekrutacji zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
osiggniecie efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowe;.

2) Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa w wymiarze spotecznym mierzy sie wsrdd Uczestnikdw/czek, ktérzy po
zakonczeniu udziatu w Projekcie dokonali postepu w procesie aktywizacji spot.-zatrudnieniowej i zmniejszenia
dystansu do zatrudnienia lub podjeli dalszg aktywizacje do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w Projekcie.

To jest:

a) Postep w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej i zmniejszenie dystansu do zatrudnienia rozumiane jest m.in.
jako:

i rozpoczecie nauki,

ii wzmochienie motywacji do pracy po Projekcie,

i zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci,

iv poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie probleméw,

% podjecie wolontariatu,

Vi poprawa stanu zdrowia,

vii  ograniczenie natogéw,

viii doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami).
b) Dalsza aktywizacja rozumiana jako aktywizacja w formie, ktéra:

i obrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej i zmniejsza dystans do zatrudnienia,

i nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktérg uczestnik Projektu otrzymywat przed Projektem,

i nie jest tozsama z forma aktywizacji, ktéra Uczestnik/czek Projektu otrzymywat w ramach Projektu, chyba ze nie
jest ona finansowana ze srodkéw EFS i ze stanowi postep w stosunku do sytuacji Uczestnika/czki Projektu w
momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3) Kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym oznacza odsetek
Uczestnikéw/czek Projektu, ktérzy po zakonczeniu udziatu w Projekcie zgodnie ze sciezka udziatu w Projekcie podjeli
zatrudnienie. Poprzez zatrudnienie nalezy rozumie¢, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec z
udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020:

a) stosunek pracy (przy czym musi by¢ zawarty na nieprzerwany okres - tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciagty, bez
przerw - wyjatek stanowia dni Swiateczne, ktére nie sa traktowane jako przerwy w zatrudnieniu- co najmniej trzech
miesiecy, przynajmniej na % etatu),

b) stosunek cywilno-prawny (przy czym umowa cywilno-prawna musi spetnic facznie nastepujace warunki: musi
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zosta¢ zawarta na okres minimum 3 miesiecy oraz jej warto$¢ nie moze by¢ nizsza niz 3-krotnos¢ minimalnego
wynagrodzenia, w przypadku umowy o dzieto, w ktdrej nie okreslono czasu trwania umowy, wartos¢ umowy musi by¢
réwna lub wyzsza od trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace)

¢) samozatrudnienie (poza osobami, ktére podjety dziatalno$¢ gospodarcza, w wyniku otrzymania w ramach
Projektu wspétfinansowanego z EFS zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw na ten cel)

d) zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej pod warunkiem
realizacji tej formy wsparcia poza Projektami wspéffinansowanymi ze srodkéw EFS (zaréwno poza danym Projektem
realizowanym przez Projektodawce jak i poza innymi Projektami EFS). W liczbie pracujacych nie uwzglednia sie zatem
osoby, ktéra zostata zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach Projektu wspétfinansowanego z EFS.
Niemniej w kryterium uwzgledniane sg osoby, ktére po zakonczeniu okresu refundacji kosztéw zatrudnienia
wspétfinansowanych ze Srodkéw EFS zostaty zatrudnione na okres co najmniej trzech miesiecy i przynajmniej na %
etatu lub podjety prace w formie i na warunkach okreslonych w lit. b) oraz c)

W celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajace jest dostarczenie przez Uczestnika/czke Projektu dokumentéw
potwierdzajgcych podjecie pracy na co najmniej trzy miesigce lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez co
najmniej trzy miesigce (np. kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o
zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce,
dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez co najmniej trzy miesigce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej).

§6 Wsparcie oferowane w ramach Projektu

1) Tworzenia i monitoring realizacji Sciezki reintegracji Uczestnikéw/czek Projektu - wszyscy/kie Uczestnicy/czki
Projektu:

a) Liczba godzin spotkan z doradca zawodowym: 4 godz./osobe w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie oraz 2
godz./osobe przed zakohczeniem udziatu w Projekcie zgodnie ze $Sciezka reintegracji, w celu ustaleni czy
dotychczasowa realizacja wsparcia w Projekcie byta wystarczajgca. W przypadku, gdy specjalisci uznaja iz
Uczestnik/czka potrzebuje dalszego wsparcia zostanie skierowany do regionalnego Osrodka Wsparcia Ekonomii
Spotecznej dziatajacego w ramach Projektu z Podziatania 9.3.1 Wsparcie Sektora Ekonomii Spotecznej

b) Liczba godzin spotkan z psychologiem: 4 godz./osobe. W momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie oraz 2
godz./osobe przed zakonczeniem udziatu w Projekcie zgodnie ze $ciezkg reintegracji, w celu ustaleni czy
dotychczasowa realizacja wsparcia w Projekcie byta wystarczajgca. W przypadku, gdy specjalisci uznaja, iz
Uczestnik/czka potrzebuje dalszego wsparcia zostanie skierowany do regionalnego Osrodka Wsparcia Ekonomii
Spotecznej dziatajacego w ramach Projektu z Podziatania 9.3.1 Wsparcie Sektora Ekonomii Spotecznej

2) Asystenci Oséb Niepetnosprawnych - wsparcie dla okoto potowy Uczestnikdw/czek Projektu, w szczegdlnosci dla
0s6b z niepethosprawnoscia w stopniu znacznym i umiarkowanym

3) Wsparcie w zakresie aktywizacji spotecznej:

a) Pie¢ grupowych spotkan mobilizujgcych (5 godz./spotkanie) tzw. coaching grupowy - wszyscy/kie Uczestnicy/czki
Projektu

b) warsztat autoprezentacji z elementami wizazu (8 godz.) -wszyscy/kie Uczestnicy/czki Projektu

¢) Bony aktywizujgce w formie ustalanej z Uczestnikiem/czka Projektu (np. wejsciéwki do kina czy na fitness (6
bondéw, 1 bon/miesigc) - wszyscy/kie Uczestnicy/czki Projektu

d) spotkania indywidualne z coachem (sr. 3 spotkania 2godz./osobe) - wparcie dla okoto 15 oséb, ktére uzyskaty
zalecenie poszerzenia wsparcia mobilizujacego zawartego w Sciezce reintegracji



Biuro Aktywizacji Spotecznej

4) Szkolenia z obstugi komputera podnoszace kwalifikacje, z mozliwoscig uzyskania certyfikatéw zewnetrznych
(wszyscy/kie Uczestnicy/czki Projektu- wybdr 1 szkolenia z 3 mozliwych tematéw):

a) Kurs podstawowy obstugi programéw biurowych, z mozliwoscig uzyskania certyfikatu zewnetrznego ECDL BASE
b)  Pracownik administracyjno-biurowy z podstawg rachunkowosci oraz obstuga programéw do fakturowania

c) Kurs sprzedazy internetowej

Liczba godzin kazdego kursu: 80.

5) Posrednictwo Pracy - wszyscy/kie Uczestnicy/czki Projektu. Sr. 18 godz./uczestnika, w tym ér. 8 godz.
indywidualnych spotkan bezposrednich oraz $r. 10 godz. wsparcia zdalnego

6) Trener Pracy - wsparcie dla okoto 40 Uczestnikdw/czek Projektu, ktérzy/re otrzymaja zalecenie wynikajace ze
zdiagnozowanej potrzeby zawartej Sciezce reintegracji

7) Staze - wsparcie dla 30 Uczestnikdw/czek Projektu. Okres stazu: 4 miesigce
§7 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1) Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie przed pierwszym wyznaczonym
terminem zaje¢, informujac o tym telefonicznie, pisemnie badz osobiscie pracownikdw Projektu

2) Uznaje sie, ze Uczestnik/czka Projektu zrezygnowat/a z uczestnictwa w Projekcie, gdy liczba jego
nieuzasadnionych nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogélnej liczby zajec.

3) W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki opisanej w pkt. 1), organizator kwalifikuje do Projektu osobe z listy
rezerwowe;.

§8 Postanowienia koncowe
1) Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2016r.

2) Realizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdy bedzie to
konieczne z uwagi na zmiane zasad realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony organéw uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.

3) Uczestnik/czka Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem rekrutacji.

4) W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 2 Uczestnikom/czkom nie przystuguja zadne inne roszczenia wobec
Projektodawcy.

5) W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz przepisy Prawa
Europejskiego i Prawa Krajowego dotyczace Europejskiego Funduszu Spotecznego.

6) Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji Projektu.
Zataczniki:

1) Formularz zgtoszeniowy dla Oséb z niepetnosprawnoscia

2) Formularz zgtoszeniowy dla 0séb bedacych otoczeniem 0séb z niepetnosprawnoscia

3) Test kompetencji komputerowych



http://bas.widzialni.org/container/dokumenty-rekrutacyjne-zalacznik-do-regulaminu/1. FORMULARZ REKRUTACYJNY osoba z niepelnosprawnoscia.doc?noc=1476858029
http://bas.widzialni.org/container/dokumenty-rekrutacyjne-zalacznik-do-regulaminu/2. FORMULARZ REKRUTACYJNY otoczenie osoby z niepelnospranoscia.doc?noc=1476858029
http://bas.widzialni.org/container/dokumenty-rekrutacyjne-zalacznik-do-regulaminu/3. TEST KOMPETENCJI KOMPUTEROWYCH.doc?noc=1471891931

